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Il - OBJETIVOS

GERAL

A disciplina tem como objetivo geral estabelecer relacbes entre a gestdo estratégica de pessoas e as
competéncias socioemocionais a serem trabalhadas e desenvolvidas no ambiente de trabalho, tanto
presencial quanto remoto, face aos diferentes tipos de personalidades, relacGes intrapessoais e
interpessoais que permeia o ambiente laboral, procurando fornecer subsidios tedricos, metodoldgicos e
praticos a partir da andlise de obras e textos previamente selecionados objetivando a reflexdo e discussao
de fendmenos e situagdes da vida cotidiana que perpassam o ambiente social, socioemocional e de
trabalho.

ESPECIFICOS

Capacitar o aluno a compreender e identificar a relagcdo entre as competéncias socioemocionais e
a gestdo estratégica de pessoas;

Fornecer subsidios tedricos, metodoldgicos e praticos para o trato do ambiente laboral tanto
presencial quanto remoto no que tange as questdes de gestdo de pessoas;

Aplicar ferramentas como o Behavioural Design e o Design Thinking para a solu¢do de conflitos e
problemas no ambiente de trabalho

Conceituar e discutir tipos de personalidade, autoconhecimento e autoconfianga nos ambientes
remoto e presencial de trabalho;

Identificar e discutir questdes entre as relages lideres/liderados nos ambientes remoto e
presencial de trabalho;

Produzir um MiniSemindrio com questdes, reflexdes e sugestdes sobre as discussdes ocorridas no
semestre.

I - EMENTA

Em didlogo com as demais disciplinas de gestdo, a disciplina se prop&e a discutir e trabalhar as questées
das novas relagdes e organizagao do trabalho, lidando com o trabalho remoto versus o trabalho presencial,
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reforcando o olhar humanistico efetivamente aplicado a gestdo dessas modalidades de trabalho,
articulando-se ao Seminario Temdtico VI.

IV. CONTEUDO SELECIONADO

Relacdes entre Competéncias Socioemocionais e Gestao Estratégica de Pessoas;
Trabalho presencial e trabalho remoto;

Tipos de Personalidade e relagdo com os tipos de Trabalho;

Conceitos sobre autoconhecimento;

Relagdes interpessoais: liderangas e liderados em trabalho presencial e remoto;
Behavioural Design;

Design Thinking;

Ancoras de Carreira;

Conexdes e conclusdes sobre as Competéncias Socioemocionais e a Gestdo de Pessoas.

V. METODOLOGIA

A) Métodos: Aulas interativas expositivas preparadas em PowerPoint, contando com materiais préprios,
videos retirados de dominios publicos da internet, livros, revistas, trechos de filmes e documentarios;
Trabalhos em sala presencial/virtual (de acordo com o definido no item VIII Cronograma de Atividades)
em grupo e em pares para a realizacdo de atividades dirigidas sobre os temas abordados com dindmicas
em grupo para elucidacdo de pontos tedricos da disciplina; Apresentacdo de MiniSeminario em
Competéncias Socioemocionais ao final do Semestre; Uso de artigos cientificos gerais e especificos das
areas da Psicologia e da Administracdo, Sociologia, com énfase nos contelddos selecionados e
ministrados em sala.

B) Recursos: Uso de data show e recursos de multimidia, textos, videos e artigos retirados de dominios
publicos da web e materiais para dinamicas preparados pelo professor; Uso de Plataforma AVA para
interacdo em aulas sincronas de acordo com defini¢cdo no item VIII Cronograma de Atividades.

VI. AVALIACAO

A afericdo de conceito para aprovacao na disciplina serad baseda no seguinte:
- 02 (duas) avaliagdes escritas, individuais e sem consulta, com valor maximo de 3,0 (trés) pontos cada,
totalizando 6,0 (seis) pontos, a serem realizadas nos dias 26 de Setembro de 2022 e 28 de Novembro
de 2022;
- 01 MiniSeminario em Competéncias Socioemocionais, com apresentacdo, em grupo, de pontos
previamente estabelecidos, valendo até 4,0 (quatro) pontos, a ser realizado nos dias 14 e 21 de
Novembro de 2022;

A composicdao da NOTA FINAL da-se, entdo, de acodo com a tabela abaixo:

Tarefa Pontos (méaximo) Data
Atividade Avaliativa 01 3,0 26/09/2022
MiniSeminéario em CSE 4,0 14 e 21/11/2022
Atividade Avaliativa 02 3,0 28/11/2022

NOTA FINAL 10,0 (maximo) Aprovacdo: 6,0 pontos.
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OBSERVACOES:

O discente com média final 6,0 ou superior estard aprovado; média final entre 4,0 e 5,9 ira para exame; nota
inferior a 3,9 estara reprovado. Faltas ndo serdo abonadas ou retificadas pelo professor. Nesta disciplina
séo permitidos, no maximo, 04 (quatro) “dias” de faltas. Fique atento e organize-se para evitar a reprovacao
por faltas. Em caso de dlvida, consulte o Manual do Aluno para verificar as licencas previstas em lei
(solicitacdo via secretaria).
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VIIl. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

AGOSTO Modalidade 492 e 62 SEMESTRES — Segunda-feira, das 20:50h as 22:30h
Aula 01- Dia 08 Presencial | Apresentacdo do Plano de Ensino + Dinamica
Aula 02 - Dia 15 Presencial | As Competéncias Socioemocionais na Gestao Estratégica de Pessoas:
conceitos em trabalho presencial e remoto.
Aula 03 — Dia 22 Presencial | As Competéncias Socioemocionais na Gestao Estratégica de Pessoas:
praticas em trabalho presencial e remoto.
Aula 04 — Dia 29 Presencial |Personalidades, Competéncias e Trabalho: ancoras de carreira —
conceitos em trabalho presencial e remoto.
SETEMBRO Modalidade
Aula 05 — Dia 05 Presencial |Personalidades, Competéncias e Trabalho: ancoras de carreira —
pratica em trabalho presencial e remoto.
Aula 06 — Dia 12 Presencial | Autoconhecimento e autoconfianga: conceitos.
Aula 07 —Dia 19 Presencial | Autoconhecimento e autoconfianca: praticas.
Aula 08 — Dia 26 Presencial |Primeira Atividade Avaliativa.
OUTUBRO Modalidade
Aula 09 — Dia 03 REMOTA Feedback da Primeira Atividade Avaliativa + Orientacdo para
MiniSeminario em CSE.
Aula 10-Dia 10 Presencial |Relagdes entre lideres e liderados: conceitos em trabalho presencial e
remoto.
Aula 11 -Dia 17 Presencial |Relagdes entre lideres e liderados: exemplos e praticas em trabalho
presencial e remoto.
Aula 12 -Dia 24 Presencial |Ferramentas baseadas em Competéncias Socioemocionais:
Behavioural Design.
Aula 13 -Dia 31 Presencial |Ferramentas baseadas em Competéncias Socioemocionais: Design
Thinking.
NOVEMBRO Modalidade
Aula 14 -Dia 7 Presencial |Semana de Semindrios de Pesquisa e Extensao FESPSP.
Aula 15 -Dia 14 Presencial | Apresentagdao do MiniSemindrio em CSE.
Aula 16 —Dia 21 Presencial | Apresentagdao do MiniSemindrio em CSE.
Aula 17 — Dia 28 REMOTA |Segunda Atividade Avaliativa.
DEZEMBRO Modalidade
Aula 18 — Dia 05 Presencial | Provas substitutivas — se aplicaveis
Dia 12 Presencial | Exames.

Versdo de agosto de 2022.




